洪泽区档案局2019年特色亮点工作总结和2020年重点工作计划

一、2019年特色亮点工作
1、做好涉改单位档案进馆工作。今年进行机构改革，档案部门在顺利完成自身改革的同时，还承担了切实做好机构改革中档案处置工作的重任。此项工作由主要领导牵头，工作任务明确到岗、责任到人。档案处置工作前期，主动联系各个涉改单位，在厘清各单位档案处置工作进度的基础上，对需要业务指导的部门主动提供上门指导服务。目前为止已进档案馆部门单位共计19家、星级档案室或有保管条件的档案室档案暂不进馆的部门单位共计8家。
2、积极推进新馆建设工作。根据市委姚书记、区委朱书记的批示精神，区档案局积极响应并制定了区综合档案馆达标建设方案。主动邀请市级专家领导实地指导，积极组织外出考察学习，借鉴先进建设经验。目前，已邀请市档案馆多位专家莅临新馆指导，现初步规划新馆5-6层不同功能用房布局。10月下旬，前往金湖县档案馆、南京市秦淮区档案馆、南京市建邺区档案馆等地开展调研，进一步优化新馆建设方案。
3、做好百村万户口述历史档案推进工作。我们邀请区老同志和当地村民将洪泽千年古堰的厚重文化、龟山村的历史遗存、新四军在洪泽的战史纪实进行口述采集，采取原地实景录制形式，通过将这些具有史料价值的“活历史”永久保存，可以更好地反映洪泽在历史变迁中的重大变化。
4、积极推动数字化档案室创建工作。我区法院档案工作基础扎实，2013年创成五星档案室。今年推动档案工作再升级，积极创建5A数字档案室。目前各项创建工作在紧锣密鼓进行中，已经完成数字档案室创建的招标工作，实现档案在档案系统里的归档、借阅和管理功能。完成了文书档案、照片档案、音视频档案的全文扫描和档案管理系统与业务系统的对接，期间我局多次上门进行业务指导，并邀请省市专家进行实地查看指导，预计12月底检查验收。
5、多举措宣传“6.9国际档案日”。一是积极参加省档案馆组织的国际档案日征文活动并上报论文3篇。二是向区直各单位赠送档案宣传纪念品，包括印制“6.9”国际档案日LOGO的文化衫、家庭档案宣传包、档案宣传手册。三是邀请区检察院、供电公司等多星级家单位提前一周在电子屏上循环播放“6.9国际档案日”宣传标语，并且动员所有乡镇和星级单位在醒目位置张贴大量档案宣传海报。
二、2020年重点工作计划
[bookmark: _GoBack]1、继续做好涉改单位档案进馆工作。截止目前，各涉改单位档案处置的进度不一，仍需进一步依法重视和加强档案处置工作。我局将主动联系各个涉改单位，在厘清各单位档案处置工作进度的基础上，继续做好业务指导，对各涉改单位档案处置工作的组织领导、安全保管、及时移交等环节进行检查。
2、加快推进新馆建设工作。我局将持之以恒贯彻落实市、区委领导批示精神，以推动国家综合档案馆达标建设为主要抓手，加快补齐档案工作短板，不断提升档案馆建设质量和水平，进一步完善推进机制、加快工作进度和落实资金保障，确保新档案馆于2020年底前交付使用，切实让洪泽历史记忆得到更好守护。
3、继续开展档案人员培训班。我局会继续开展针对全区机关档案人员的培训。一方面对家庭档案工作进行指导，强化服务，以点带面，循序渐进推动家庭建档。另一方面对各单位2019年度文书档案整理工作中的注意事项及规范要求进行讲解，进一步提高区各单位档案人员的业务水平，提升档案整理工作的规范性，使档案管理工作更精益求精。
4、做好档案工作服务农村基层社会治理试点工作。我区结合村级档案工作的实际，选取岔河镇滨河村作为这次工作的试点村。该村是典型苏北农业村，档案工作基础较好，具备试点工作所需要的申报条件。此项工作争取到了区委区政府的支持，区委朱书记在工作报告中特地提出要做好档案工作服务农村基层社会治理试点工作。目前滨河村在区档案局的指导下，各项工作正在急锣密鼓进行中，要按照《村级档案管理办法的要求》，使村级档案存的下来、管的安全、用的方便，为实施乡村振兴提供更好服务。
5、做好出生医学证明档案进馆工作。区档案局将扎实推进出生医学证明档案进馆工作，一是成立出生医学证明档案进馆工作小组，明确工作职责和序时进度。主动联系区卫健委，实地查看出生医学证明档案的实际保管情况。二是明确双套制进馆，按照市卫健委和市档案馆要求，明确洪泽区出生医学证明的归档范围和移交计划表，明确出生医学证明档案必须双套制进馆，整理符合规范要求并在2023年移交完毕。三是提前谋划，确保档案安全保管。区档案馆在已涨库情况下，提前谋划克服困难，做好出生医学档案进馆前期准备。
6、继续深度挖掘特色馆藏。根据我区实际情况，继续调查收集地方特色文化档案、名人档案、国家劳模档案、家庭档案和历史面貌档案等，使馆藏体系不断完善、富有特色。同时，将图画、影像资料作为接收进馆的重点，积极与当地的新闻媒体、各协会合作，争取更多的特色资料入馆。
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