
打造特色 补足短板

推动全县档案事业高质量发展

——盱眙县2020年档案工作总结及2021年重点工作计划

2020年档案工作总结

一、特色亮点

1.借势借力，打造“1+2”档案监督新模式。借助机构改革的契机，将档案工作纳入县委对各镇街、各部门考核，重点考核全县重大活动和重要事件归档情况。同时，积极与县委巡察办、县审计局对接联系，制定机关档案工作巡察和审计要点，将档案管理工作纳入了县纪委巡察工作内容和领导干部任中、离任审计范围，进一步增强了档案监督的质效和覆盖面。
2.全心全力，档案新馆建设快速推进。档案新馆建设作为2020年县级重大项目，在市县领导的关心和重视下，在与县国联集团等其他职能部门的密切配合下，进展非常顺利。形成例会制度，每次班子会通报新馆进展情况，研究解决重点难点问题。上半年先后完成了场地的清场、测绘、勘探、环评以及新馆深化设计和图审。下半年，通过邀标，确定由实力雄厚的龙信建设集团有限公司负责新馆建设工作。9月22日正式开工，截至目前，新馆主体工程已实现“正负零”，预计明年3月主体竣工。

3.多措并举，档案征集成果丰硕。征集袁隆平亲笔题词《盱眙龙虾香米 优质生态大米》一幅。与县书法协会长期合作，共征集各类国家、省、市级书法协会会员书法作品8人11幅，其中包括5幅“抗击疫情”书法作品。年底前还将征集一批新晋国家、省书法协会会员作品。征集绘画作品2幅。面向社会开展“抗击疫情”专项档案征集，共征集各类文书档案1582件，照片1000余幅，视频82个。
二、存在问题

一是自身队伍建设不够硬。受机构改革影响，县档案馆连续三年未能招录人员；加上为了更好的服务大局，多名同志长期借用在外，导致档案队伍建设一直偏于薄弱。二是档案基础业务不扎实。对照《江苏省市县级国家综合档案馆业务建设评价标准》，县档案馆还存在一些不足，主要包括档案管理台账不健全，因库容所限档案接收工作未正常开展，照片档案、音视频档案收集不足、整理不规范等。

2021年重点工作计划

2021年，盱眙县档案部门将坚持以习近平总书记提出的“档案工作走向依法管理、走向开放、走向现代化”为根本遵循，真抓实干，务实创新，为“十四五”档案工作打好开局之战，为全县档案事业高质量发展添砖加瓦。
一、重点工作优先做。一是扎实做好市县级国家综合档案馆业务建设评价工作。目前已制定任务分解表，逐条明确了相关责任人和完成时限，下一步将利用不到半年的时间，认真查漏补缺，确保最终验收达到规范等次。二是科学制定全县十四五档案事业发展规划。认真总结十三五工作，特别是直面问题和不足，认真学习借鉴上级档案系统的思路和要求，制定符合盱眙实际的档案事业“十四五”规划。三是加快推进档案新馆建设工作。把握时间节点，拟定工作计划，倒排工作周期，实现新馆建设、装修、档案信息化布置、密集架安装等工作的无缝衔接，争取档案新馆早日投入使用。
二、常规工作正常做。一是做好馆藏档案数字化扫尾工作。目前，新一轮的馆藏档案数字化招标工作正在进行，总价78万元，预计明年半年能全部完工，届时馆藏存量档案将应扫尽扫，实现100%数字化目标，为今后档案“双套制”进馆打好基础。二是充分发挥档案监督指导作用。将“1+2”模式进一步落实落细，做好业务指导，抓好监督检查，全面开展新《档案法》和《机关档案工作条例》等法律法规的宣贯工作，树一批先进模范，抓一批落后典型，在全县各镇街、各机关形成“档案工作和其他重点工作同样重要”的意识；认真做好出生医学证明、党员、国有企业退休人员等专业档案的指导和接收进馆工作。
三、特色工作创新做。一是档案征集要出量。进一步加强与县书法家协会、摄影家协会、美术家协会的联络合作，鼓励个人捐赠寄存，动员办展集中收藏，为今后档案新馆的书画陈列馆布置打好基础。二是档案宣传要出彩。目前与县总工会、县摄影家协会合作的“千年古运河·小康新盱眙”盱眙县职工摄影赛暨摄影双年展正在筹划收集阶段，拟于春节期间在第一山历史文化街区布展；利用“建党100周年”和“国际档案日”契机，围绕盱眙城市发展变迁主题，开展一次专题展览活动。三是档案编研要出新。与县党史工委合作编研的《半塔保卫战》已进入审核阶段，预计明年初能出版发行；进一步加强与党史、县志、历史研究、新四军研究等单位的协作，充分挖掘馆藏档案资源，继续编研出版1-2本精品力作。四是村史馆建设要出众。选取具有历史底蕴、革命色彩、产业特色的村居，加强指导联系，以点带面，推动一批村史馆的兴建。
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